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Ajuntament de
Sant Lloreng des Cardassar

MESA DE CONTRACTACIO

EXPEDIENT: LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS D'ACTIVITATS EDUCATIVES DE
TEMPS LLIURE “ESCOLA D’ESTIU” DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

Data: 27 d abril de 2017
Horari: de les 10:45 hores a les 11:25 hores

Membres assistents:

Mateu Puigrds Sureda, batle (president)

Alicia Duran Riera, regidora (vocal)

Pere Josep Llull Vives, secretari accidental de I'Ajuntament (vocal)
Antoni Crespi Serra, interventor (vocal)

Margalida Sans6 Sanchez, funcionaria (vocal)

Isabel Jarefio Castillo, funcionaria (secretaria)

Hi ha quérum legal.

1. En primer lloc, es déna compte als assistents de l'informe técnic emés per la técnica
d’educacié municipal en data 25 d'abril de 2017 en el qual es fonamenta la puntuacié de les
empreses licitadores pel que respecta a la proposicié técnica relativa als criteris avaluables
mitjang¢ant un judici de valor. El tenor literal de dit informe és el segiient:

“Vistes les proposicions técniques relatives als criteris avaluables mitjiangant un judici de valor
de les diferents empreses: Fundacio per la Formacié i la Recerca, Ludic, Dic Drac i Cucavela
Alternativa Sociocultural SL per la contractacid del servei d'activitats educatives de temps lliure
“Escola d'Estiu” de Sant Lloreng des Cardassar, s'emet el seglient informe tenint en compte els

criteris de puntuacié establerts al plec de clausules administratives particulars.
1.- FUNDACIO PER LA FORMACIO I LA RECERCA.

L'empresa ha presentat una proposicié adequada a les activitats de temps lliure de Sant Lloreng

des Cardassar.

Els objectius son molt clars i especifics, pero l'objectiu de reforgar els continguts escolars
durant l'estiu no son objecte especific d'aquest projecte ja que és un centre de vacances on les

activitats han de ser de caracter ludic.
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La mettm‘cdc:’gxr € es proposa és qberfa activa, flexible i dinamica, oferint aixi experiencies
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La planificacié i I'organitzacioé de les tasques de I'equip és molt completa i esta molt ben
explicada. A més, compleix amb la normativa del Decret 18/2011, el qual estableix els principis

generals que regeixen les activitats de temps lliure.

Quant a I'horari i Ia programacié per setmanes del desenvolupament de I'activitat, malgrat
tingui un bon fil conductor, les activitats sén molt repetitives, poc creatives i molt poc
dinamiques. Dita empresa licitadora no fa cap tipus de referéncia a la sortida prevista al plec de

prescripcions técniques per als participants d’infantil, la qual és d obligat compliment.

El sistema de coordinacié amb el responsable técnic municipal és adequat per la bona

gestio i funcionament de l'escola d'estiu.

Respecte a I'avaluacié és molt clara i precisa, seguint el procés des de [l'inici fins al final del
projecte. Els registres permeten un bon seguiment de totes les activitats, membres del grup...

per aixi fer una bona avaluacié tant continua com final.

2.- CUCAVELA ALTERNATIVA SOCIOCULTURAL SL

La proposta presentada té una dificil comprensié, ja que exposa molts de conceptes i informacio
no requerida. A més, presenta una mala estructuracié ja que les pagines anomenades a l'index

no tenen correlaciéo amb les pagines del projecte.

Respecte als objectius, aquests estan redactats dels més generals als més especifics, pero no

es déna una gran importancia al lleure.

La part de la metodologia és molt amplia perd no queda clar quin tipus de metodologia
s'utilitzara, ja que ve més concretat qué és un principi o un métode i no com s'utilitzara per

aplicar-lo o dur-lo a terme.

La planificacié és clara i completa. Tot i que hi ha diverses errades com sén: les edats dels
_//,:ﬁr?ants, algunes dates que s’anomenen, el periode de durada del contracte (només juliol) i
m diu e
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L’organitzacié de l'equip és correcta, planteja una estructura adequada per una bona
organitzacio. Es considera que I'horari d’entrada i/o sortida del director i monitors no és suficient

per organitzar el dia a dia i preparar les sessions que s’han de dur a terme.

L’horari de I'Escola d’Estiu esta ben estipulat. Respecte a les excursions, totes estan ben

planificades excepte la del parc aquatic.

A l'apartat de programaci6 s’indica un fil conductor “Un estiu de colors” diferent al del principi
“Reciclart”. Les activitats semblen poc dinamiques i poc atractives. Dita empresa licitadora no fa
cap tipus de referéncia a la sortida prevista al plec de prescripcions tecniques per als
participants d’infantil, la qual és d’obligat compliment. Al mes de setembre no hi ha contracte; la
durada, ben especificada als plecs, és durant el mes de juliol de cada any de durada del

contracte.

La coordinacié amb la responsable técnica municipal és clara i correcta per una bona relacio.

L’avaluaci6 i registres es presenten d’una manera correcta i tenen en compte I'opinié de tots

els participants.

3.-LUDIC

L’empresa ha presentat un bon projecte on les activitats, sortides, tallers... sén molt adequades

aixi com també els objectius i l'avaluacid.

L’'empresa ha tingut en compte la diversitat dels objectius basant-se en tres vessants: la

pedagogica, la psicologica i la social, concretant i especificant els objectius de forma especifica.

La metodologia de treball que presenta és variada, tenint en compte molts de factors pel bon

funcionament de I'escola d’estiu.

La planificacié i I'organitzacié de I'equip esta molt ben detallada i fonamentada.
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nostra necessitat, son molt variades i innovadores. Es dona molta importancia als diferents
agrupaments dels participants a I'hora de programar les activitats permetent aixi dinamiques de
grup molt més variades. Aixiitot, 'empresa déna importancia a dur a terme activitats en angles
la qual cosa no és objectiu d’aquest projecte. Les sortides proposades sén molt atractives, estan
molt ben especificades i concretades. Es ddna I'opcid de qué els infants que no assisteixin a les
sortides puguin quedar al centre de vacances /o estiu jove, fet que ens sembla de gran

importancia.

A l'hora de les coordinacions amb la responsable técnica municipal sén molt flexibles i donen

moltes alternatives i facilitat de comunicacio per a qué hi hagi un bon funcionament.

Déna molta importancia a 'avaluacié, oferint diverses possibilitats per qualificar i obtenir

propostes de millora de cara al futur.

4.- DIC DRAC SLU

La proposta tecnica d’aquesta empresa és molt extensa i presenta de manera desorganitzada
els items establerts al plec de prescripcions técniques. A més, inclou molts de conceptes no
especifics de les activitats de temps lliure. Tot aixo presenta una gran dificultat a I'hora de fer

una valoracio.

Els objectius sén molt especifics donant molta importancia a través del joc, els habits

saludables i la inclusié dels participants dins el grup. Tot i que sén molt repetitius.

La metodologia proposada és oberta i flexible, remarca les necessitats i motivacions de I'lnfant
fent que es puguin dur dinamiques molt més ladiques i entretingudes. Tot i la dificultat que
presenta el projecte, es valora la gran importancia als infants amb NESE, posant un monitor per

a cada un dells.
La planificacié i 'organitzacié de I'equip queda clara, tot i que és molf extensa i repetitiva.

Referent a ’'horari i les activitats proposades a Infantil i Primaria sén poc innovadores i poc
dinamiques. En el cas d’Estiu Jove les activitats sén molt diverses i atractives. La festa final de
mes proposada és una fmcrgtlva i una proposta molt interessant i divertida, ja que proporciona

casteifs inflables, mags /d:pfomes aperlt/u rfei‘s que’ fan un bon acomiadament i que els
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participants es quedin amb ganes i il-lusié de repetir.

El sistema de coordinacié amb la tecnica responsable municipal és 'adequat.

L’avaluacio i registres presentats sén complets ja que es tenen en compte totes les persones

que participen d’una manera o altra amb el funcionament de 'Escola d’Estiu.

Per tant, la puntuacio obtinguda per les empreses licitadores és:

HORARI I SISTEMA DE
METODOLOGIA, | PROGRAMACIO PER | COORDINACIO ,
OBJELTIUS | PLANIFICACIO 1| SETMANES DEL AmB LA | AVALUACIO
PROJECTE | ORGANITZACIO | DESENVOLUPAMENT | RESPONSABLE | prodoor o | TOTAL
(13 PUNTS) | DE L'EQUIP DE L’ACTIVITAT recnica | RGNS
(12 PUNTS) (18 PUNTS) MUNICIPAL
(2 PUNTS)
FUNDACIO PER
LA FORMACIO |
A REcEs T 10 12 9 2 1 34
S 12 12 17 2 1 4
DIC DRAC SLU o . » 2 1 .
CUCAVELA
ALTERNATIVA
SOCIOCULTURAL 8 6 7 2 1 2
SLL

Aquest és el meu infome que sotmet a la Mesa de Contractacio6 als efectes oportuns.”

2. Es procedeix a I'obertura dels sobres 2 i 3 de les empreses licitadores, corresponents,
respectivament, a la proposicié econdmica i a la proposicié técnica relativa als criteris
avaluables mitjancant férmules, pel segiient ordre:

a) Fundacié per la formacié i la Recerca, qui presenta:

Proposicié economica (IVA inclos): 117.436,20 euros.

Proposicié técnica.

Aportaci6 a l'inici del contracte (ja des del primer dia de
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vigéncia, sense cost addicional per al’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, de tot el material
per utilitzar per part de I'Escola d’Estiu a la piscina municipal que es detalla a continuacio:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 50 xurros d’escuma

- 1 estora desllisant de 10 metres d’allargada.

Aportacio a l'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar del segtent
material a entregar als participants:

- Gorres noves cada any per a tots els usuaris, les quals han de ser de diferents colors per a cada

grup.

b) Cucavela Alternativa Sociocultural SL, qui presenta:

Proposicié economica (sense IVA): 141.759,24 euros.

Proposicié técnica.

Aportacié a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigencia del contracte) i durant tota la seva

vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, de tot el material
per utilitzar per part de I'Escola d Estiu a la piscina municipal que es detalla a continuacié:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 50 xurros d’escuma

- 1 estora desllisant de 10 metres d’allargada.

Aportacié a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva

vigéncia, sense cost addicional per a I’'Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, del segient
material per a utilitzar al recinte on es desenvolupin les activitats del centre de vacances:

- Castell inflable aquatic (per a tenir a disposicié en dies puntuals).

Aportacié a |'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar del segllent
material a entregar als participants:

- Gorres noves cada any per a tots els usuaris, les quals han de ser de diferents colors per a cada
grup.

¢) LUDIC, qui presenta:
Proposicio ecpnéi!inica _(seriée IVA): 121.579,26 euros.
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Proposici6 técnica. )
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Aportaci6 a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lioreng des Cardassar, de tot el material
per utilitzar per part de I'Escola d’Estiu a la piscina municipal que es detalla a continuacié:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 50 xurros d’escuma

- 1 estora desllisant de 10 metres d’allargada.

Aportaci6 a l'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, del seglent
material per a utilitzar al recinte on es desenvolupin les activitats del centre de vacances:

- Castell inflable aquatic (per a tenir a disposicié en dies puntuals).

Aportacié a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar del seglient
material a entregar als participants:

- Gorres noves cada any per a tots els usuaris, les quals han de ser de diferents colors per a cada
grup.

d) DIC DRAC, SLU, qui presenta:
Proposicié economica (sense IVA): 124.410 euros.
Proposicio técnica.

Aportacié a l'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, de tot el material
per utilitzar per part de |'Escola d’Estiu a la piscina municipal que es detalla a continuacié:

- 25 tablets.

- 25 pull-boys.

- 50 xurros d’escuma

- 1 estora desllisant de 10 metres d’allargada.

Aportacio a I'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I"Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, del seglent
material per a utilitzar al recinte on es desenvolupin les activitats del centre de vacances:

- Castell inflable aquatic (per a tenir a disposicié en dies puntuals).

Aportacio a l'inici del contracte (ja des del primer dia de vigéncia del contracte) i durant tota la seva
vigéncia, sense cost addicional per a I’Ajuntament de Sant Lioren¢ des Cardassar del seglent
material a entregar als participants:

- Gorres noves cada any per a tots gls usuaris, les quals han de ser de rents colors pera cad/é-‘
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3. En base al plec de clausules administratives particulars, les puntuacions obtingudes per les
empreses licitadores respecte a la proposicié economica i a la proposicié técnica relativa als criteris
avaluables mitjancant formules és la segiient:

a) Fundacid per la Formacié i la Recerca

Proposicié econdmica: 35 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 14 punts.

b) LUDIC

Proposicié econdmica: 33,81 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant férmules: 20 punts

c) DIC DRAC SLU

Proposicié econdmica: 33,04 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 20 punts

d) Cucavela Alternativa Sociocultural, SL

Proposicié econdmica: 28,99 punts.

Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 20 punts
4. Les puntuacions totals de les empreses licitadores no excloses és la segtent:
a) Fundacio per la Formacio i la Recerca

Proposicié econdmica: 35 punts.

Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant férmules: 14 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant un judici de valor: 34 punts.
Total: 83 punts.

b) LUDIC

Proposicié economica: 33,81 punts.

Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules: 20 punts.

Proposici6 tecnica relativa als criteris avaluables mitjangant un judici de valor: 44 punts.
Total: 97,81 punts.

c) DIC DRAC SLU
Proposicié econdémica: 33,04 punts.
Proposici6 técnica relativa als criteris avaluables mitjan¢ant férmules: 20 punts. =
Proposicio técnica relativa als criteris avaluables mitjangant un judici de valor: 31/pu/nt§1,.
Total: 84,04 punts. v &
d) Cucavela Alternativa Sociocultural, SL / >
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Proposicié econdmica: 28,99 punts.
Proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant férmules: 20 punts.
Proposici6 técnica relativa als criteris avaluables mitjangant un judici de valor: 24 punts.

Total: 72.99 punts.
5. L ordre de classificacioé de les propostes presentades per les empreses licitadores és el segiient:

1. LUDIC: 97,81 punts.

2. DIC DRAC SLU: 84,04 punts.

3. Fundacié per la Formacié i la Recerca: 83 punts.

4. Cucavela Alternativa Sociocultural, SL: 72,99 punts.

6. Per tant, la Mesa de Contractacié per unanimitat ACORDA:

Primer. Aprovar la seglent classificacié, per ordre decreixent, de les propostes presentades:
LUDIC: 97,81 punts.

DIC DRAC SLU: 84,04 punts.

Fundacié per la Formacio i la Recerca: 83 punts.
Cucavela Alternativa Sociocultural, SL: 72,99 punts.

PON =

Segon. Adjudicar el contracte de serveis d'activitats de temps lliure “Escola d'Estiu” a 'empresa
LUDIC atés que és la que ha presentat la proposta més avantatjosa d’acord amb els criteris de
valoracié establerts al plec de clausules administratives particulars.

El president aixeca la sessid, de la qual com a secretaria estenc aquesta acta.
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