Ajuntament de
Sant Llorenc des Cardassar

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI D IMPLEMENTACIO DE PROGRAMA
D’INSERCIO SOCIAL PER A IMMIGRANTS

1. Objecte

L'objecte del contracte és la implementacié del programa d’insercié social per a
immigrants en coordinaci6 amb el departament de Serveis Socials de
I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar en base a la normativa vigent.

- Article 29.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local
de les llles Balears:

“Els municipis de les llles Balears, en el marc de les lleis tenen en tot cas
competencies propies en les seglients materies:

aa) Regulacid i prestacio dels serveis d’'atencié a les persones, dels serveis
socials publics d’assisténcia primaria, i foment de les politiques d’acollida de les
persones immigrants.”

Article 14.n) de la Llei 4/2009, d"11 de juny, de serveis socials de les llles
Balears:

“Funcions dels serveis comunitaris basics:

n) Promoure mesures d’'insercié social, laboral i educativa”.

2. Perfil dels destinataris

La poblaci6 destinataria del projecte s6n persones immigrants extracomunitaris
amb necessitat de suport en el seu procés d’integracié social i laboral,
especialment els col-lectius de persones provinents de Senegal, Nigéria i

Marroc.

Segons la nacionalitat es defineixen perfils diferents en nivell de formacio,
economic... per0 en tot cas tots representen importants déficits en el
coneixement de les dues llengles oficials i en el desconeixement de

I'estructura administrativa.
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3. Protocol d’admissi6é d’alumnes:

Els participants del programa han de ser empadronats en el municipi de Sant

Lloreng des Cardassar i ser usuaris dels serveis socials. Els usuaris han d’estar

inclosos en el sistema de registre de serveis socials amb el codi “Programes

especifics per a la insercié social”.

4. Contingut de les sessions formatives

El contractista haura d’oferir als usuaris del programa accions i sessions

formatives sobre les segiients materies:

Accions informatives:

SOIB (que és, serveis oferts, inscripci6 i actualitzacio de la demanda...)
NIE / permis de treball.

Vida laboral i Seguretat Social.

Informacié sobre formacié i recursos formatius de la zona.

Informaci6 sobre el mercat laboral.

Accions de recerca:

Informacié i entrenament en les diferents técniques de recerca de feina.
Elaboracié de directoris d’empreses per fer autocandidatura.

Identificaci6é d’ofertes en premsa local i especialitzada.

Identificaci6é d’ofertes a directoris especifics d’internet.

Identificaci6é d’ofertes a borses de treball i altres fonts d’ocupacio.
Elaboracié d’autoanuncis en premsa local, internet, cartells i targetes

professionals.

Medi Social:

La historia de les llles Balears.
Les festes populars.

La gastronomia
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Medi economic
e El sectors economics de les llles Balears
Medi ambient

e El nostre entorn

e Elrelleu de les llles Balears
o Els espais Naturals Protegits

Accions d’aprenentatge i coneixement de la llengua catalana i castellana.
Accions d’informaci6 basica de :

Salut

Serveis socials
Educaci6
Formaci6

Accions formatives basiques / tallers:

Treballar habilitats socials basiques i habilitats laborals

Activitats de motivacio per la recerca de feina

Treball en equip

Participacid en activitats comunitaris municipals facilitadores de la
integracio.

e Activitats d’autoconeixement

2. Forma de prestacio del servei. Obligacions del contractista.
Obligacions i prerrogatives de I"Ajuntament

2.1. Per la implementaci6 del programa el contractista esta obligat a aportar de
I’1 de setembre a 30 de juny de cada any de durada del contracte:

- 6 hores setmanals d’educador social o treballador social.

- 80 hores de mediador professional.

- 80 hores de formador professional.

- 3 hores setmanals de tecnic per formacié basica medi ambient, medi
economic i coneixements d’historia de les llles Balears.
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Les despeses del personal formador, siguin del tipus que siguin, aniran a carrec
del contractista.

2.2. So6n aixi mateix funcions del contractista:

A. Informar i orientar a la persona en el seu itinerari d’insercié sociolaboral,
augmentar la confianca i autoestima, motivar i orientar la recerca activa

en funcio del perfil laboral, social i formatiu previ de cadascu.
B. Desenvolupar les sessions formatives.

2.3. L’'Ajuntament de Sant Lloren¢c des Cardassar, per la seva banda, es
compromet a posar a disposicié del contractista durant cada any de durada del
contracte els seguents recursos per al desenvolupament de les seves
prestacions:

- Una sala de formacio de I'’Auditorium de sa Maniga les hores que siguin
procedents a la setmana en coordinacié amb els Serveis Socials municipals.

- L"Aula de formacioé de la Policia Local de sa Coma 2 hores a la setmana
en coordinacié amb els Serveis Socials municipals.

- Una aula de formacié o dependéncia de I'Espai 36 de Sant Llorenc¢ 2 hores
a la setmana en coordinacio amb els Serveis Socials municipals.

2.4. En qualsevol cas, seran respectades totes aquelles iniciatives del
contractista tendents a la difusi6 i millora de l'oferta, prévia autoritzacio
expressa de la Junta de Govern de |"Ajuntament de Sant Lloren¢ des
Cardassar.

2.5. El contractista ha de presentar en el mes de juny i desembre de cada any
de durada del contracte una memoria de les activitats desenvolupades.
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